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Approvato nel CCLM del 26/09/2023 
 

 
Attribuzione punti alla prova finale 

Medicina Veterinaria 
 

 
Alla prova (o esame) finale è assegnato un massimo di 10 punti così ripartiti: 

- valutazione dell’elaborato: fino a un massimo di 7 pt; 

- valutazione della discussione: fino a un massimo di 3 pt. 

 
Per la Carriera è prevista una premialità, fino a un massimo di 2 punti, così ripartiti: 
- Laurea conseguita entro la  sessione straordinaria del V anno accademico: 0,5 pt; 
- Laurea conseguita entro la sessione autunnale del V anno accademico: 1 pt; 
- periodo di stage/attività effettuato all’estero, con acquisizione di almeno 12 CFU: 0,5 pt; 
- acquisizione di almeno il 33% delle competenze facoltative previste dal Portfolio delle 
competenze: 0,5 punti; 
- acquisizione di almeno il 66% delle competenze facoltative previste dal Portfolio delle 
competenze: 1 punto;  
- acquisizione del 100% delle competenze facoltative previste dal Portfolio delle 
competenze: 1,5 punti. 
 
La lode può essere attribuita, su proposta del Presidente, con parere unanime della 
Commissione, a tesi il cui il punteggio finale raggiunga i 110/110. 
In aggiunta alla lode può essere concessa all’unanimità la menzione o la dignità di 
stampa  
La menzione può essere attribuita, su proposta del Presidente, con parere unanime dalla 
Commissione, a carriere che generano un punteggio uguale o superiore a 105 e siano 
completate entro il V anno di corso. 
La dignità di stampa può essere attribuita all’unanimità dalla Commissione su proposta 
del Relatore per tesi il cui punteggio finale superi gli 8/10.    
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Criteri per la valutazione della Tesi 
Corso di Laurea Medicina Veterinaria 
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Apporto personale del candidato 
Il candidato ha dimostrato autonomia e capacità 

di organizzare il proprio lavoro. 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4  
Impegno personale del candidato 

Il candidato ha dimostrato una buona 

motivazione, essendo propositivo nell’approccio al 
lavoro di ricerca, sia bibliografica, sia 

sperimentale. 
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Correttezza e completezza formale e 
analisi bibliografica 

Il candidato ha utilizzato un lessico scientifico e  
termini tecnici appropriati, le  fonti citate sono 

pertinenti  e aggiornate, le modalità di citazione 

sono corretta nel testo e nella 
bibliografia/sitografia finale. 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3  

Capacità di discutere in modo critico i 
risultati 

Il candidato ha dimostrato capacità di individuare 
e esplicitare obiettivi e sotto-obiettivi coerenti con 
l’ipotesi,  di elaborare correttamente  i dati e di 

discutere in modo critico i risultati. 
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 Efficacia comunicativa 
Organizzazione e accuratezza dell’esposizione e 

rispetto dei tempi. 

 
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3  

Padronanza dell’argomento 
Chiarezza espositiva e capacità di rispondere alle 

domande della Commissione. 
 

TOTALE /10 


